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COMUNE DI ALCAMO 
 

Provincia di Trapani 
 

I ^ COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DI STUDIO E CONSULTAZIONE 
AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE; CULTURA E SCUOLA;SPORT E TURISMO; PROBLEMI GIOVANILI;  

   SOLIDARIETA’ SOCIALE; ASSISTENZA E BENEFICENZA PUBBLICA;   IGIENE E SANITA’           

 

Verbale  n. 21 del 09.04.2014 
______________________________________________________________________________ 

 

L'anno duemilaquattordici, il giorno Nove (9) del mese di Aprile alle ore 18.30 
si è riunita la 1° Commissione Consiliare, regolarmente autoconvocata per le 
ore 17.00, ma rinviata alle ore 18.30 per impegni istituzionali dell’ Ass. Lo 
Presti invitata in audizione,  presso i locali dell’ Ufficio del Personale siti in via 
Amendola - Alcamo, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 
 
A richiesta dei Componenti Vesco, D’Angelo e Milito/62 audizione dell’ 
Ass. Lo Presti in merito alle Delibere di Giunta n.88 avente per oggetto 
“Prosecuzioni attività socialmente utili anno 2014-2016” e n.89 avente 
per oggetto “L.R. n.5 del 24.01.2014 art.30 comma 4 proroga dei rapporti 
di lavoro a tempo determinato al 31.12.2014.” 
 
Alle ore 18.30 in prima convocazione sono presenti: 

 

 
 
 

COGNOME  E  NOME CARICA PRESENTE ASSENTE      E    U 

TROVATO SALVATORE  Presidente SI  18.30 19.30 

RANERI  PASQUALE  V/ Presidente  SI                       18.30 19.30 

CALDARELLA GIOACCHINA  Componente NO SI      /     / 

D’ANGELO VITO SAVIO  Componente SI  19.10 19.30 

LONGO     ALESSANDRO  Componente SI  18.30 19.30 

MILITO STEFANO /59  Componente SI  18.30 19.30 

MILITO STEFANO /62  Componente SI         18.30 19.30 

VESCO BENEDETTO  Componente SI        18.30 19.30 
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Il Presidente Sig. Trovato constatata e fatta constatare la legalità della seduta 
dichiara aperta la stessa alla presenza della segretaria sig.ra Margherita 
Varvaro. 
E’ presente l’Ass. Lo Presti Lidia. 
Il Presidente ringrazia l’ Assessore per avere accettato l’invito ed espone le 
motivazioni dell’ audizione in riferimento alle due Delibere di Giunta la n.88 
avente per oggetto: “Prosecuzioni attività socialmente utili anno 2014-2016” e 
la n.89 avente per oggetto “L.R. n.5 del 24.01.2014 art.30 comma 4 proroga 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato al 31.12.2014.”, dopodiché dà la 
parola al Componente Vesco, uno dei firmatari della richiesta di audizione 
dell’ Assessore. 
Interviene il componente Vesco, il quale chiede delucidazioni in merito alle 
suddette Delibere di Giunta, con le quali si dà prosecuzione ai contratti del 
personale precario, contrattisti ed ASU, in servizio presso il Comune di 
Alcamo e nello specifico sull’Atto d’Interpello proposto dall’ Amministrazione 
che condiziona l’eventuale proroga. 
L’ Ass. Lo Presti ringrazia la Commissione per l’invito e per essere così 
attenta alla problematiche del personale precario in servizio presso il Comune 
di Alcamo. 
L’ Assessore riferisce che la Delibera di Giunta n.88 riguarda la prosecuzione 
delle attività dei lavoratori ASU, a far data dal 1 Gennaio 2014 fino al 
31.12.2016, autorizzata con la L.R. n. 5 art. 30 comma 5 pubblicata nella 
GURS n. 5 del 31.01.2014. 
La prosecuzione delle attività dei lavoratori ASU è quasi interamente a carico 
dell’INPS, mentre a carico del Comune vi è solo il versamento degli oneri 
relativi all’INAIL, quella dei contrattisti a tempo determinato è 
prevalentemente finanziata dalla Regione.  
Il Componente Vesco chiede all’ Assessore il motivo per cui l’atto d’interpello 
non è stato rivolto anche ai lavoratori ASU. 
L’ Assessore risponde che l’ atto d’interpello è stato rivolto a tutti i lavoratori 
sia dipendenti a tempo determinato in servizio al Comune sia ai lavoratori 
ASU e che il suddetto atto è stato parziale per ottemperare  alle esigenze 
prioritarie e ne seguirà un secondo , anche perché i Dirigenti hanno segnalato 
agli Assessori di competenza la mancanza di alcune figure. 
Le proroghe dei precari sono state subordinate espressamente alla 
condizione che , in conformità ai generali principi della maggiore efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa, si realizzi una ottimizzazione nell’ 
utilizzo delle suddette risorse umane e si intendono individuare i profili 
professionali prioritari necessari per l’espletamento delle attività d’ istituto, 
soprattutto nell’ambito delle competenze dei servizi tecnico manutentivi, 
igiene ambientale, cura e manutenzione del territorio. 
Interviene il Componente Milito/59 il quale riferisce che tra le competenze 
della 1^ Commissione vi è quella del Personale e la stessa  si è sempre 
occupata di tale argomento e nelle sedute precedenti in cui ha avuto in 
audizione il Dott. Cascio ,chiedendogli se i Dirigenti avessero fatto richiesta di 
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personale, lo stesso dichiarava che i Dirigenti non avevano fatto alcuna 
richiesta di personale per l’espletamento dei servizi.  
Interviene l’ Ass. Lo Presti la quale riferisce che gli Assessori sperano in una 
fattiva collaborazione con i dirigenti ed a tal proposito ognuno di essi chiederà 
ai Dirigenti l’organizzazione dei servizi di ogni settore, le funzioni che ogni 
dipendente svolge e le qualifiche possedute.                                  
Alle ore 19.30 il Presidente congeda l’ Ass. Lo Presti, ringraziandola per aver 
partecipato all’audizione e dichiara sciolta la seduta. 
Dal ché, redatto il presente verbale viene letto confermato e sottoscritto.   
 
          IL  SEGRETARIO                                            IL PRESIDENTE  
SIG.RA MARGHERITA VARVARO                SIG. SALVATORE TROVATO                                        


